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El propdsito central de este curso es fortalecer las habilidades de liderazgo de los participantes para dirigir equipos, impulsando su capacidad
para crear entornos de trabajo que fomenten la colaboracién, el compromiso y la resiliencia organizacional.

* Desarrollando un liderazgo positivo: Integrar las fortalezas personales en el estilo de liderazgo para potenciar el compromiso, el propdsito y
la motivacion del equipo.

* Fomentando una mentalidad de coaching: Incorporar la escucha activa, la seguridad psicoldgica y las preguntas abiertas como pilares de la
direccién de equipos.

* Optimizando la comunicacién constructiva: Transformar el feedback en una herramienta efectiva para el alineamiento proactivo y el
desarrollo continuo del equipo.

* Adoptando principios de gestidén agil: Mejorar las reuniones de equipo mediante dindmicas que aumenten la conexidn, la flexibilidad vy la
capacidad de respuesta en contextos de cambio.

* Promoviendo una cultura de aprendizaje continuo: Construir equipos resilientes, diversos e innovadores, alineados con los valores
organizacionales y abiertos a la mejora constante.
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) ) El curso se basara en actividades practicas aplicadas a situaciones
Todos aquellos profesionales que gestionen personas v, . o .
. . _ reales del equipo, fomentando el aprendizaje colaborativo y la
especialmente, a directivos y mandos Intermedios que ) o )
] N ) retroalimentacion constructiva.
quieran  fortalecer sus  habilidades, incorporando

herramientas y estrategias clave para promover un liderazgo Se incorporaran herramientas y técnicas para mejorar el
positivo. desempefio, y se disefiaran planes de desarrollo individual para

promover el crecimiento continuo.
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1. Liderazgo positivo: Inspira compromiso 4. PDCA 2.0: Agilidad aplicada al equipo

*  Claves del liderazgo a través de la psicologia positiva. ) ) _
. Reinventa tus reuniones de Equipo.

*  Las fortalezas del lider.
*  Mentalidad agil para la gestion de equipos.

*  Elequipo.
e El propdsito como catalizador del compromiso. *  Construyendo conexiones emocionales.
* Inteligencia emocional para lideres. Rol del lider y * Impulsa la mejora continuay el aprendizaje continuo.

motivadores del equipo.

) ) *  Aumenta la flexibilidad y la capacidad de respuesta de tus
*  Empoderamiento y compromiso.

equipos.
2. Ellider coach: Escucha e inclusion en accidn

* Reforzando la escucha y la mentalidad de coaching del lider.

*  Seguridad Psicolégica: piedra angular de la direccion de
equipos.

*  Gestiona la diversidad cognitiva y generacional.

* Incorporando el coaching en la direccién de equipos.

3.  Ecos constructivos: Feedback que transforma
*  Reformulando el Feedback.
. Ecos positivos para el alineamiento proactivo.

*  Optimiza la efectividad de tu Feedback.
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IMPARTE

ANDREA ALONSO MARTINEZ

Licenciada en Derecho y ADE por la Universidad Carlos Ill.

Certificada en coaching (International Coaching Community), en metodologias
agiles (Scrum.org), Lego Serious Play® y Analista Silver DISC (International DISC
Institute). Cofundadora de GLOW y Smart Agile.

Durante su primera etapa profesional, desarrollada en el sector automocion,
fue Responsable de Relaciones Laborales Internacionales de Grupo Antolin y
Directora de Compras Asia-Pacifico en Cikautxo Pune (India).

En la actualidad apoya el desarrollo y el bienestar en las personasy las
organizaciones a través de la formacion y el coaching personal, ejecutivo y de
equipos.

CONDICIONES DE PARTICIPACION

Miembros de CEAGA > 390€ + IVA
No miembros > 487,50€ + IVA

Bonificacion maxima: 228,80€

Las empresas de menos de 10 trabajadores podrian obtener una bonificacién superior.
Forma de pago: Transferencia Bancaria a la recepcion de la factura.

Las plazas se asignaran por orden de recepcion de preinscripciones. En caso de que
hubiese mas solicitudes que plazas disponibles, se dara prioridad a las empresas miembro

de CEAGA, siempre que se preinscriban dentro de los plazos fijados, y se podra limitar el
numero de participantes por empresa.
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==+ FECHA DE IMPARTICICN

11,13, 18 y 20 de marzo de 2025

@ HORARID Y DURACIGN

De 9:30a 13:30

16 horas

} LUGAR DE IMPARTICION

Fundacidon CEAGA: Avda. Citroén, 3 y 5. Edificio Zona Franca,
22 Planta, Vigo

_@_ FECHA LIMITE DE INSCRIPCION

Martes, 25 de febrero de 2025

PREINSCRIPCIONES

FORMULARIO

ONLINE

MAS INFORMACION COMPARTELD ¥

Q) +34986 213790 @ @ @

<X informacion.ucc@ceaga.com



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pY_LNr1SUku3zirgFBImkAwO7zcNAfxIs6b41H8f4HhUNTE0MkdNQ0kzOFcwV1QxOENVQkVRWFdFViQlQCNjPTEu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pY_LNr1SUku3zirgFBImkAwO7zcNAfxIs6b41H8f4HhUNTE0MkdNQ0kzOFcwV1QxOENVQkVRWFdFViQlQCNjPTEu
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.ceaga.com%2Fucc%2Fmarzo2025%2Fconvocatorias%2FDir%2520Equipos%2520(mar25).pdf
https://api.whatsapp.com/send?text=https%3A%2F%2Fwww.ceaga.com%2Fucc%2Fmarzo2025%2Fconvocatorias%2FDir%2520Equipos%2520(mar25).pdf
mailto:?body=https%3A%2F%2Fwww.ceaga.com%2Fucc%2Fmarzo2025%2Fconvocatorias%2FDir%2520Equipos%2520(mar25).pdf
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