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@ OBJETIVOS =1 CONTENIDOS

El objetivo de esta formaciéon es proporcionar a los

participantes, los contenidos y las herramientas necesarias .
para abordar los aspectos e implicaciones practicas que

Prevencidn de acoso sexual y por razon de género:

. . . v
surgen ante el abordaje de situaciones de acoso y la Acoso moral

operativa que supone la apertura de los protocolos para su v" Acoso sexual

revencion. i ,
P v" Acoso por razén de género
v" Violencia

v" El acoso como riesgo psicosocial

£ DIRIBIDD A

Este curso esta dirigido a profesionales del area de RRHH, asi

*  Protocolo de prevencion:

] ) , v’ Estructura
como a profesionales de otras dareas relacionadas, que

deban conocer cémo aplicar y supervisar la implementacion v’ Contenido
de protocolos de acoso en sus empresas. v’ Plan de actuacién: fases y plazos

* Objetivo de los protocolos

 Casos practicos para la identificacion de lagunas y
aspectos no previstos en la implantacion de protocolos

{77 METODOLOGIA de acoso.

La formaciéon combinara la exposicion de contenidos
tedricos con la presentacion de ejemplos practicos, que
permitan a los participantes asimilar y entender cémo
aplicar correctamente el protocolo de acoso en sus
empresas.
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=== FECHA DE IMPARTICION
25 de septiembre

JOSE MANLEL BARCO SOUSA | @ HORARID Y DURACIGN

Master en Direccion de RRHH, en Sostenibilidad y RSC, en Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social y MBA. Posee ademas, formacién especifica como De 09:00 a 13:00
Agente de igualdad de oportunidades.

IMPARTE

José es consultor de RRHH en Quick up y cuenta con amplia experiencia como 4 horas

formador y consultor en materia de RRHH y en materia de igualdad - 2
. LUGAR DE IMPARTICION

Posee ademas, amplia experiencia en la negociacién como asesor externo, de
planes de igualdad. Fundacidon CEAGA: Avda. Citroén, 3 y 5. Edificio Zona Franca,

Desde el afio 2010 ha participado en el diagndstico, negociacion y disefio de 22 Planta, Vigo
planes de igualdad para diversas compafias del sector de automocion;

incluyendo Viza Auto (actual Magna), Benteler Automotive y Maier Ferroplast. _®_ FE[:HA I_l,MlTE DE INSERIPE"jN

Miércoles , 11 de septiembre de 2024

CONDICIONES DE PARTICIPACION PREINSCRIPCIONES

Miembros de CEAGA > 150€ + IVA
No miembros> 187,50€ + IVA

Bonificacion maxima: 57,20€

FORMULARIO

ONLINE

Las empresas de menos de 10 trabajadores podrian obtener una bonificacién superior.

Forma de pago: Transferencia Bancaria a la recepcién de la factura.

i . A N
Las plazas se asignaran por orden de recepcion de preinscripciones. En caso de que MAS INFI]RMA[:"]N EUMPARTEI'I] e

hubiese mas solicitudes que plazas disponibles, se dard prioridad a las empresas A
: . o ' . Q +34986213790
miembro de CEAGA, siempre que se preinscriban dentro de los plazos fijados, y se podra
limitar el niUmero de participantes por empresa. E informacion.ucc@ceaga.com
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pY_LNr1SUku3zirgFBImkAwO7zcNAfxIs6b41H8f4HhUNkNSSkNVWk5YRDQzRzE3NVFYUzExUDBQMyQlQCNjPTEu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pY_LNr1SUku3zirgFBImkAwO7zcNAfxIs6b41H8f4HhUNkNSSkNVWk5YRDQzRzE3NVFYUzExUDBQMyQlQCNjPTEu
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.ceaga.com%2Fucc%2Fseptiembre2024%2Fconvocatorias%2FConv.%2520Protocolo%2520acoso(sept24).pdf
https://api.whatsapp.com/send?text=https%3A%2F%2Fwww.ceaga.com%2Fucc%2Fseptiembre2024%2Fconvocatorias%2FConv.%2520Protocolo%2520acoso(sept24).pdf
mailto:?body=https%3A%2F%2Fwww.ceaga.com%2Fucc%2Fseptiembre2024%2Fconvocatorias%2FConv.%2520Protocolo%2520acoso(sept24).pdf
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